9 32 BT S 5r9Tgs v pdw

oo bwl e 0 3ub A odulh &)l Zlis

& a3

& 900,000 Pd Pooo

o4’ 8 liie gloglojlu LSS cuses bl @ilis ¢jhawsio b gSgrual LR B LS P PR S PN -

1/26/2025



3O b oS i 10 sl b S

wd> Wl

Uuibuﬂd})._x_jg_;)e)d.nb).}&h).o)')&&f)fb)'|L_s)L_A_uq).)\T)_'\_Arn:_:w.boJJgT)éo|A.§é—\
(S e

(Employee Value Proposition) sl al 9 993w oS OB (soliguiuy (bl ¢yiblas-Y

IO)).?:@Uo.:o:uuo63).»)|_»S).mM).)Vb)-_xf).wu;huﬂebouu:u).\ummks))»)}u—\”

D331 0 55 8L Lo S b 3900 AZ)ATS) da 09 )3 (pouass sl 33l e s jl eslaiwl pae -&
(oua=s

(Qiwd (5o ¢yl 38 Lo oS yub 1 3903 Al)cawns (nlo p8) I8 36 0 -0

(058l (59315 3903 Vo (4id) wund Jl)o pd sl g s da )3 Jl=d 3 ,59) bl -7
bl (50 )90Vt 0 pd S98 mda e b ple) -

)1 I QLSO da il Ly oS b Ju0d 47 -A

1/26/2025



2B LS i ()b o b W

~ *

S0 Wl 3

oeloial Slo aSubh 3 9di s 36 ) - )

QUL 30T)s &5 cuass 0 95 @ s o) =¥

(O3S )3 393 50 S Silisabll aubs) Judau)Sllall (3 S S b VS 0 s B9 )8 w3 5 @ alie by Y
(S5id 53 9 Sl ( Slo) o il Jl o pd (sl pus (VL el plassl - &

o 55 1 wda B GBS BlawmS b Yl Syaub wuld) -0

L »Llos 9 wailyld 53 y0 Sl e awlio Ao 9)) 12933 VS 9 )8 amid -7

S oslinwl & g ym JUsl 5 oduamill £ o w)le Gillas pae Jalae I JUL 03 e )le Lol 5 e e -Y
g oawlide gl a8 ) 9 (5id Jio (2o dcgozmo wlosn

:ijhwiowﬁjméJ.QA._\C)|)._!|)|)'L_\)AO).Q'A\5LQ3).9
oy piy waiuo S YU Jio pale Sldec slang pis ¢
U320 Ylwdige 13l 053 S 0358 A Jio Ylwlinh)ls 9 Youoin g s *

62953 ainls jlodliiml p3e 9 L Ylojln 3w oligs oSS Julds dubyl 9 (Sle Ulpde °

1/26/2025




1/26/2025

39 Wd2> Wl 46 W T 48 2l

B oS p

5wl 3303 P plias mow )3 bausgio F 55 5 3903 PV Ld oS b VS Zo)d # 3 buwgio -

DS )3 Z o)A odae JoVs Jl Juo 8 Y-
caliol Goan *
Sl W)l ool 39 *
Slew sbljo Sgues ©
G338 583 5 dnuw g5 Yol 3945

Wlde 5 YO Ylo o jlw abasl) 395 ©
Qiiwd olibl 1 da 3003 ¥ husgio yob a4y -Y
sl rc.f bbb -Y
Sols JUsdl )3 1) cumen ol S 3903 & b ol )5S Jlsd ulsil ) asels ool wawss jl -&

il 3003 Br B & oy b mild asbls sla) oS s as S )s




1/26/2025

w0 Wl 2 30 4l 59T 9 o s

B b

w3a LS T3 ol osly 5 (2935 -)

(Applicant Tracking System)ois seuass slal 3l e 55 I oslaiwl -¥

(Employer Branding) o )8 IS 35 5 w95 - Y

(EVC)yls s Gl o)l Slal s (poas-E

(Slasiwl psximl JuoSs 5 roiume )90 4 1 4y 35 plwlih)(Active Sourcing)ia s Jles 5 3G9 Sl -0
6I43);&ol,;o¢&hul‘)yhf)adlséua.«u)ks&dblfdo;)lummkgg)pgjgdl.slfc\._»u.uiu'qb.i:i—?

o yile wils (Referral) )l3S 36 S35 s20 VIS (SLa olinles (S Jio

o Slas s S sla ule) e Vi -V

03 Houazio w3 L oS wga IS LB Hs gl a8 Ha Blag s s x5 Sle sl A8 )a olaw skl -A

Ly yugs aol fuiag)gta.bu_;_m Olwlids )l Jio Joss po (53 )0 Sla)l38l o )5 9 (Jauazs Hils o)jga




O b oS i 10 sl s Sl

O KVL IV

o902 orisla 3 )59) 9. 6 ) IV Bla )l plass -

).:uumks).uf.)bgc\myub)b»)lM).)\V)u}-\o}dbmub.w&).muwégu—\"

(..\J)L) u.ly.m P

(Total Reward) joscive wals p plas S gus -Y
Sgles 5o @i uud) Sld S b &) &3 95 U2 1) 358 SBsin Lo il Sl Lo w5 b Ju0)S DA ¢
b S30 09,5 powmw e BB B9 W AS S VI 5 ) Als el ) Sjeiws 5 B Lo =S b Jl Juopd VY e

S8 o al s b
AT (05 oalaiwl )13l e )5 slalal) Sl Geda dlxe sl Sl sl oS b Jl uopd EY o

S )KLo.chu).;..\.o [OLbu .)9.{.3—2
SIS e s slalKal) Jl 3903 \Y Laas Jlsie cpl Jl &5 3ibl (5o DIS 1) 3 Slac (L)l 3T 55 Lo« pub Suops &= °

S 5o oo laiwl

1/26/2025



(- 5Z Y X)Shws 95 Jds o pn sla 59,8 6 sl Gl g5 -0

ks).;.)l._ggm}'irolbjégp—?

1S plaskiael 539 GigeT L plejls Su0)d YA

bl 5o 3903 0.0 Jalwo Lis )3 dae ¢l &5 il AVl Gsin 3903\ Jl jieS Gl nl )3 QUSHE Ghjgel axsgs
LS 50 oslaiwl YUS YK sl (Learning Management System) i jgol slalal) I e ub Jl Suo)s 4
sl s )3 VE JINPE HUS OIS asw g5 5 6 08 3k 03 sl Sl =S ub S IF aslo yuw aus)

21 355 sl plejlw )3 Gh)geT auasie 95 Sl Bla ple jlw jl 340 YE

oawlie Fid 8 sbrl 5 YUS OB &3 )5 Sgup 43 dx g3 pac -V

el 3003 €7 T il Jladie s 13 3583 e I3 = slsl b QLS 75 S sue il sla olo sl 310, ¥
Ol Gl Jlde Sl s S (5o IS8l 355 PUSHI wulis) Ghmiuw & s Sl Gl ple s 3903 ¥

S g 2 3 o b I

g Wil ¥ o

1/26/2025



seloial sla aSub 3945 o pud Ak -\

OUS O 30T)s &y s ) 95 @3 pan b =¥

R a8 b SNy SgueS -Y

el (e Bl DS b a5 o pale i) -E

o S ) D3 o LS b Yl b =By -0

PITARPRIGUN R T TEIN [ol.b.» R ENAY M»Lo.o)d)lfdu@)am&»l.w S9a9 pie -7

wal B 40 el 5 sl sl

L Glo jlw Cuntungss

1/26/2025



Sil9) wuiel skl sy oo 7 J8laa wawails slasls )l s -\

w9 9 Sladb las)l plas -Y

VUL sous 9 wlual (Sils) slajls & axgs -Y

(-9 OUSOL oy 90 0 5 5L o )le)ul jade (S Slw il gs €

W)l QUS I asungs 9 5 8 3L 5093 wlbisle 0339 wiledd udy Blbsl I wilelw Jdile (salidug (bl (2935 -0

bk (swlisisls) olie (Slojls Kb iy Sons (ALY law su-w)}bT 9 s (2ledd )T 9 e SN WIS Hu (a8l
w9 3 p8oc o Sne 9 2l 0L sl

L)"I 9 .)3.».0 P ()} O 42 ul.u.ul)ubf)lf @,184 U.uul)S' O )xio dxwgd 9 6)5.)[.) u.)'.))l)s \_upng -
(V- VELSIS asllos 3ub)S g (50 p2) @L’BQ)J_&A)A'
62913 9m il 33l Juo s VY o

Ubo s inl 8l Juopd A e

33 605 o e Ll 38l SuopSNE °

@sa IS Slals 5 Coursera Udemy Jio Gbigol Sl ld @ paily I osliiuwl byl s 03 5 2l 3 -V
w9 ool 8

(CFRNER GV RIS I FRER SV-STSTY RSVISEINIVH SN T SERTR SRS £ W FR]

bl 8 b 53 )58 Ay HieS 3003 Ur LS Y 39 (50 el wlio Kid 8 ©
).)).))|}.oM)zmé)s.)).ilo.chQhqussbu;Lo)Lw\_Qb.N&bJ)hu}m;.))ﬂAc\_u)a..\AkauLs)l.»;o.)l.u—c\

223 5o L8 L QUSOL suws 303 Y'Y ¢

203 (o Uil 3l 5) Shiib wlo) Ju0)S EF 0

30 o LI 1) Sliub Fosmw 8 Ju0)d Fr o
&ol;-;x';|é).._glal.]éjg5|);|—\'

@3l o sl 35wl ol et & (. 5 4P Mercer Hay (GGS)alize slo jbo) ywlwl p 3 jeinmd 5 $gés plbs slwosly ©

(5903) 020 Shlje i8S B3 0> ¢

w9 3D g2 emilS 1 9 8) Hwg e (Sl LIS 9 8 A wacy Yo VAL Ailxuo wibasio VIS el A[0|} (eSS Ao (blsl ¢

1/26/2025



